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Uvod

Nekteré ¢asové okamziky v Zivoté ¢lovéka vyuzivaji lidé k vyhodnoceni uplynulého Zivota,
k analyze svého stavu a k zamysleni, jak se bude jejich Zivot vyvijet dale. Narozeniny nebo
jind vyroci (pocatek nového roku, 10 let od svatby, 25 let ukonceni Skoly, odchod do
dichodu, apod.) jsou toho castym diikazem. Nejinak tomu mulze byt v pfipadé tohoto
jubilejniho 30. seminate, ktery probiha v roce 2004, tedy na pielomy tisicileti a na samém
pocatku XXI. stoleti.

Clanek si neklade za cil vyerpavajici analyzu vSech minulych roénikd konferenci
PROGRAMOVANI a TVORBA SOFTWARE, ale chce jen upozornit a né¢které myslenky
z pohledu jednoho pravidelného ucastnika.

Cile minulych seminaiu

Kazdoro¢né programovy vybor vzdy vyhlasoval jednotlivé tématické okruhy pro naplnéni

obsahu konkrétniho ro¢niku. VSeobecné je Ize shrnout na do nasledujicich cilt:

e Prezentovat aktudlni trendy v oblasti vypocetni techniky zejména z hlediska
programovani.

e Umoznit vyménu ndzort pracovniki, ktefi provadéji nebo organizuji vytvareni programu.

e Ovliviiovat postoje programatort tak, aby se zvysovala efektivita tvorby programového
vybaveni pro pocitace.

Prvni dva cile se dafilo behen vSech 30 let ispésné plnit. Diikazem to je ptehled zaméteni
obsahu jednani (viz piehledové ¢lanky J. Tvrdika [1] a R. Bébra [2]) nebo piehled obsahu
sbornikii, ktery byl ob&tavé pofizen a v elektronické podobé realizovana z iniciativy V.Cevely
[3]. Domnivam se, ze zadné dulezit¢ téma nebylo opomenuto a ze tvirci, otevienou
atmosféru konferenci nAm mohou mnohé soucasné kongresové akce zavidét!

Co se tyce tretiho cile, je nutno poznamenat, Ze vysledky semindii se promitaly v praci
predevsim velkych vypocetnich stfedisek takovych regiont jako (Ostrava, Praha, Brno, Plzen,
Olomouc, apod.). Jisté byla celd fada pracovist, kterd se o tyto akce nezajimala resp. 1 dnes
nezajima.

Co je vsak velmi pozoruhodné a co predstavuje ojedinély jev v oblasti ¢eského regionu, je
neprerusend fada tficeti ro¢niki, kontinudln€ na sebe navazujicich! Byl celé fada jinych akei,
které se rovnéz vénoval otdzkdm programovani bud’ obecné roviné programovani (napf.
Moderni metody programovani) nebo kolem specialnich problematik (Programovani v jazyku
COBOL, Programovani v jazyku Pascal [6], programovani v jazyku BASIC), apod. ale mély
jen omezeny pocet rocnikil. Semindfe programatorii v Ostravé se tak mohou postavit vedle
série seminafi akademické obce SOFSEM, které zalozil prof. J. Gruska. Seminat SOFSEM

124



se od roku 1990 postupné pretvotil v mezindrodni konferenci a slavi letos také 30 jubilejni
ro¢nik [24]

Osobn¢ se domnivam, Ze seminafe v Ostravé vyznamnou mérou ovlivnily rozvoj
programovani v ¢eském regionu a Ze ostravskym 1 dal§im organizatorim je potieba
podékovat za jejich ob&tavou praci, ktera snad bude docenéna a ocenéna az s odstupem doby.

Soucasné problémy

Kdo pamatuje seminafe v Ostravé na vrcholu svého vyznamu v osmdesatych letech (kdy se
hledaly stale vétsi saly s kapacitou nékolika set mist pro jednani semindii a limitoval se
max. pocet ucastnikil zjednoho vypocetniho stfediska, apod.), nemiize piehlédnout maly
zajem soucasné generace programatori a firem o posledni konference Tvorba software.
Pfitom konference reaguji na soucasné aktudlni techniky, moderni metody a trendy
v programovani, vystupuji kvalitni referujici a tradi¢né¢ je i dobré organizacni zajiSténi
konferenci véetné okamzitého zajisténi vydavani sbornikl pfi presenci, atd.

Domnivam se, ze soucasny stav zdjmu odrazi spiSe aktudlni problémy v softwarovych

firmach, nez problémy vlastni organizace konference:

e Konkuren¢ni trzni prostiedi pfineslo k nam podstatné zvysSeni intenzity prace a trvaly tlak
na snizovani vlastnich nakladt. Vedouci i fadovi pracovnici vétSiny softwarovych firem
prohlasuji, ze na takové véci, jako jsou konference prost¢ nemaji ¢as ani finan¢ni
prostiedky. Piesto dnes je neustdlé zvySovani kvalifikace velmi potiebné. Jejich situace je
charakterizovana znamym dialogem: ,,Panové¢, jak Vam jde to fezani dfeva. Té¢zko, mame
tupou pilu Tak si ji naostfete. Blaznite! Musime pfece hodné dieva natezat, jednak proto,
ze mame vysoky ukol, a také proto, Ze chceme hodné vydélat. Tak nemlizeme ztracet Cas
néjakym ostfenim pily!* Kdo si vzpomene na nesmysIné terminy a velky objem praci pfi
zavadéni pocitaci v sedmdesatych a osmdesatych letech a na ¢asto nesmyslné Setfeni
v totalitnim rezimu, jist¢ potvrdi, Ze to také nebyla prochazka riZzovym sadem. Pfesto si
pracovnici a vedouci ¢as nasli. Dnes, vdobé takovych principi jako Knowledge
Management, Learning Organization, Total Increasing Productivity, apod. — cas firmy
nemohou najit! Je to otazka stanoveni spravnych priorit pro kondni véci v naSich
softwarovych firmach.

e Mladé generaci tviircii software chybi ochota budovat a udrzovat svoji profesni komunitu.
Pfitom ji nova generace nenahradila vybudovanim portalu, ktery by tuto komunitu ptevedl
na e-komunitu. Casteéné se o to pokousi e-Casopis PROGRAMATOR (viz www.
programator.cz). Na této skutecnosti se podepsala jednak vyuka a vychova programatora
na nasich Skoléach, jednak typ osob, které soucasné programové vybaveni vytvareji. Vyuka
programovani na naSich Skolach zékladnich, stfednich i vysokych, by si vyzadovala
zvlastni seminaf. Mnohé problémy ukdzal seminaf, ktery se zabyval problematikou vyuky
informatiky na gymnaziich, kterého se zucastnili 1 zéastupci zdkladnich Skol i zastupci
vysokych skol [5]. Na psychologickou a sociologickou analyzu soucasnych programatorti
se teprve Ceka. Néekteré drobné poznamky viz Clanky [7, 8, 9, 10]. Patii ke cti nasich
seminari, ze se v jejich tématické naplni objevily piispévky, které spravné upozornovaly,
Ze ne samymi programovacimi jazyky zZiv jest programator, a vénovaly se problémim
programatorského stavu, etice programatorské prace a programdtorské profesi [19, 20,
21]. Soucasnd generace programatorti u nas tyto otdzky bohuzel ke své Skodé zatim
ignoruje, proto ani nepotiebuje organizovat svoji komunitu. MoZna, Ze je to i nasledek
vyuky, kterd se zamétuje vyhradné na otazky programovacich jazykii, méné uz na
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metodiku programovani a vibec ne na otazky vychovy kpostoji ke své vlastni
programatorské profesi, profesionalité a ke svému okoli.

e V soucasné dobé se miizeme pfi tvorbé programi setkat na jedné stran¢ s velkymi tymy
ve velkych softwarovych firmach, na druhé stran¢ s malymi tymy v nékolikaclennych
softwarovych firmach. Je zajimavé, ze tvrdé trzni prostfedi likviduje stfedni softwarové
firmy. Ty uspé$né stfedni firmy jsou skupovany velkymi softwarovymi firmami a ty
neuspésné se rozpadavaji na fadu mensich, aspéSnych i netispé$nych firem. Velké firmy
maji velmi Casto organizovano vlastni vzdélavani pracovniku (viz napt. IBM, HP, apod.).
Malé firmy vétSinou seminafe a konference ignoruji (,,nemame c¢as ani penize®).
Vysledkem je pak miniméalni ti€ast firem na konferen¢nich akcich.

e Zatimco v minulosti jednozna¢né pievazovali mezi ucCastniky seminaili pracovnici
firemnich vypocetnich stfedisek, v poslednich deseti letech se staly seminafe Tvorba
Software (ale nejen tyto) prevazné zalezitosti pracovnikli vysokych skol. Pfitom témata,
feSena problematika a zplisob jejich presentace na konferencich jsou veskrze orientovany
na programovaci praxi (Coz slouzi ke cti ucastnikli téchto konferenci z akademické
obce!). Je paradoxem, ze v dneSnim globalizujicim se svété lze pozorovat na mnoha
softwarovych firmach, ze se uzaviraji sami do sebe! Moznd, Ze je to reakce na disledky
globalizace a na tvrdou konkuren¢ni soutéz. Domnivam se vSak, ze se firmy timto
dopoustéji velké chyby!

e V neposledni fad€ je nutno poznamenat, Zze konference Tvorba software asi také doplaci
na pracovni charakter svého pribehu, ktery sleduje predev§im neokazalou, vécnou a
odbornou naplil jednani konferenci. Autor zna mnoho firem, které nikdy nevyslaly ani
jednoho svého pracovnika na podobné akce, jaké predstavuje konference Tvorba software,
ale neopomenuly se zucastnit v pribéhu kazdého roku fady akci, n¢kolika svymi
vedoucimi pracovniky, pokud to byly akce potfddané zdpadnimi firmami SYBASE,
ORACLE, MICROSOFT, a dalsimi v pétihvézdickovych hotelech typu HILTON a na
programu byl uveden raut, tombola a slibeny drobné firemni darky. No comment!

Navrhy pro budoucnost

Nasledujicich nékolik navrht se tyka diskuse, kterd se nabizi v souvislosti s pokracovanim
v dalsich konferencich. V dobé&, kdy nase republika uz bude ¢lenem EU. Tento fakt by m¢l
rozhodné byt akceptovan pro piisti ro¢niky.

Soucasna programatorské praxe obsahuje celou fadu zajimavych témat, ktera by neméla
chybét v obsahové néplni ptistich ro¢niki. Rozhodné by neméla byt opomenuta takové témata
jako:

Tvorba programil a objektoveé orientovany ptistup

Deklarativni programovani

Vizualiza¢ni programovani

Nové sméry v programovani (Exteme Programming, Patern Programming, apod.).
Kvalita programu

Rizeni softwarovych projekti

Dilezité je napojeni na mezinarodni, zejména evropskou komunitu a nabidnout ji specialni
téma, které bychom pravidelné v dohodnutém intervalu zajistovali bud’ mezinarodné nebo
regionalné.

Zda se, ze je problém, aby tvorba software, slouzila dnes jako nosné téma pro CR. Pokud
ano, musela by se konference zeji navazat na velké firmy (Microsoft, Sybase, IBM, apod.) a
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na softwarové firmy (LOGICA, LCS, a jin¢). Je otdzkou, zda se napf. nezaméfit spiSe na
tvorbu informacnich systému. To je v soucasnosti problém obecnéjsi a naléhave;jsi.

Ziejmé¢ bude nutno vyftesit dilema — bud’ velkd mezinarodni (za ur€itych podminek narodni)
konference nebo specialné tématicky zaméiena kolokvia a wokshopy. S tim souvisi i1
problematika informac¢niho managementu a vyuzivani automatizovanych informacnich a
fidicich systémti.

Problémem nepokrytym v CR je oblast vyuky informaénich technologii. Vzpomenuty
seminaf, ktery prob¢éhl na Seci [5] byl zamé&fen jen na problémy gymnazii, jednak je jeho dalsi
ro¢nik problematicky, protoze pedagogicka centra budou ziejmé zruSena. Vyuka informatiky
na VS je velmi potiebné téma, obecnd diskusni platforma zatim chybi. Na skutecnost, Ze
vyuka programovani a vyuka informatiky je v soucasné dobé piekotné¢ se rozvijejicich
informac¢nich a komunikaénich technologii problémem, ukazuje fada pfispévki [11,12] a
jisté tato problematika bude diskutovana i na jubilejnim seminaii.

Mozna by situaci fesil model, ktery by sice podrzel nazev konference, ale kazdorocné by se
téma siln¢ zuzilo a konference by se uspotddala ve spolupraci s dals§i organizaci. Nékolik
prikladi:
e Tvorba softwaru — Problematika softwarovych projektt (spoluprace se Spole¢nosti
pro projektové fizeni)
e Tvorba softwaru — Problematika vyuky tvorby programového vybaveni (Ceska
spoleénost pro kybernetiku a informatiku a MSMT)
e Tvorba softwaru — problematika jakosti programil (ve spolupréci s Ceskou
spolecnosti pro jakost)

Jedna z moznych variant je ptejit na spolupréci s néjakou renovovanou agenturou, poradajici
konferen¢ni akce bud’ tuzemskou (napf. TOPVISION) nebo mezindrodni (Institut for
Interantional Research)

Budoucnost konferenci je tedy potieba fesit systémovée z hlediska obsahu, naplné, zamétend,
marketingové strategie, organizace, regionalniho zaméfeni a dalSich hledisek.

Zavér

V kazdém piipad€ neni mozno na zavér vynechat pfipomenuti zasluh mnoha bezejmennych
programatort, ktefi se o historii 30 seminaiii zaslouzili svoji ucasti nebo aktivnimi piispévky
a zajistili tak jejich kvalitni priib&h. Skute¢nost, Ze i pfes mnohé problémy Ceska republika
patii mezi zem¢, kde pocitace a informacni technologie maji nejen tradici, ale i pomérné
dobrou uroven, ukazuje, ze jejich snazeni nebylo marné.

Cedti programatofi dokazali v priibéhu minulych let svoje bezesporné kvality. Nejen
v minulosti, ale 1 nedavno [13, 16]. V posledni dobé se vSak zda, Zze tento potencidl se
pozvolna vytraci [14,15,18]. S ohledem na potiebné postaveni Ceské republiky v nové
Evropé, na potiebné prosazeni se Ceské republiky ve svété a v neposledni fadé na vysokou
nezaméstnanost u nds [17] je Skoda, ze zdjem naSich politiki a predstavitelti narodniho
hospodaistvi se upina spiSe k investicim, které potifebuji pomérné malo levné pracovni sily a
nikoliv k investicim, které by umoznily, aby se Ceskd republika mohla podilet na
celosvétovém zavadéni Spickovych technologii, mezi které pocitace rozhodné patii. Dokonce
jeden ze $pitkovych vladnich a politickych initeléi svoji programatorskou praxi ve VUMS
pired Sirsi vefejnosti velmi urputné taji!
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Evropskd unie zafadila koncept Open Information Society mezi své zakladni principy
fungovani[22,23]. Nezbyva nez si prat, aby 1 v novém evropském svazku, do kterého pravé
vstupujeme, si nasli nasi programatofi a i dalsi ro¢niky této konference své vyznamné misto.
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